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附 录 

正文未报告部分 

附表 1：改变变量度量方法的稳健性检验 

HL  RD  TFP  1  
2  

技术员工占比 人均研发费用 LP 法 0.0484 0.0942 

本科及以上员工占比 研发支出占营业收入的比例 LP 法 0.0390 0.0994 

技术员工占比 研发支出占营业收入的比例 LP 法 0.0405 0.0950 

技术员工占比 人均研发费用 OP 法 0.0484 0.0942 

本科及以上员工占比 研发支出占营业收入的比例 OP 法 0.0390 0.0994 

技术员工占比 研发支出占营业收入的比例 OP 法 0.0405 0.0950 

 

附表 2：克服内生性的稳健性检验 

 工具变量1 工具变量2 子样本 

企业养老保险缴费率 7.6774*** 30.4967*** 2.6446** 

（2.0417） (7.8128) （1.3339） 

企业养老保险缴费率二次项 -42.0526*** -85.4954*** -25.0178*** 

（13.5416） (23.3494) （6.0161） 

控制变量 是 是 是 

时间固定效应 是 是 是 

地区固定效应 是 是 是 

行业固定效应 是 是 是 

N 4280 4315 2405 

R2 0.3520 0.3344 0.2043 

F 101.87 99.62 47.32 

注：括号内为标准误；***、**、* 分别代表 1%、5%、10%的显著性水平；限于篇幅，控制变量回归结果不再展示；第（2）

列回归结果中，部分企业在当地并无同行业其他企业，因此工具变量数值缺失，该企业样本被剔除，导致有效样本量下降。 

 

附表 3：克服内生性的面板门槛回归结果 

 工具变量 1 子样本 

门槛值 1 2=0.0493, =0.1124   1 2=0.0489, =0.1043   

高技能员工投入   

1[0, )  0.2682** （0.1285） 0.3008 （0.1970） 

1 2[ , )   0.4704*** （0.0953） 0.6404*** （0.1471） 

2[ ,+ )   0.3738* （0.1950） -0.0921 （0.2352） 

研发投入   

1[0, )  0.5940*** （0.0723） 1.7048*** （0.1434） 
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1 2[ , )   0.6441*** （0.0443） 1.1666*** （0.1151） 

2[ ,+ )   0.4500*** （0.1033） 1.6876*** （0.2383） 

控制变量 是  是  

时间固定效应 是  是  

个体固定效应 是  是  

N 4280  2405  

R2 0.2530  0.1981  

注：括号内为标准误；***、**、* 分别代表 1%、5%、10%的显著性水平；限于篇幅，控制变量回归结果不再展示。 

 

附表 4：2016 年调整企业养老保险缴费率政策的影响 

policy  0.2961*** 

（0.0936） 

rate policy  -2.6444 

（1.8972） 

2rate policy  
11.3910 

（8.9836） 

企业养老保险缴费率 3.2233** 

（1.2805） 

企业养老保险缴费率二次项 -24.7250*** 

（6.9875） 

控制变量 是 

时间固定效应 是 

地区固定效应 是 

行业固定效应 是 

N 4315 

R2 0.3526 

F 108.89 

注：括号内为标准误；***、**、* 分别代表 1%、5%、10%的显著性水平；限于篇幅，控制变量回归结果不再展示。 

 

附表 5：不同规模企业的养老保险最优缴费率区间估计 

 大型企业子样本 中小企业子样本 

门槛值 1 2=0.0730, =0.1003   1 2=0.0535, =0.0889   

高技能员工投入   

1[0, )  0.1939 (0.1472) 0.0166 (0.3138) 

1 2[ , )   0.2907** (0.1447) 0.4531* (0.2677) 

2[ ,+ )   -0.3658** (0.1613) -0.3634 (0.3595) 

研发投入   
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1[0, )  1.0996*** (0.1136) 1.4851*** (0.2387) 

1 2[ , )   0.7524*** (0.1166) 0.7178*** (0.1916) 

2[ ,+ )   0.8649*** (0.1431) 0.5320*** (0.2383) 

控制变量 是  是  

时间固定效应 是  是  

个体固定效应 是  是  

N 2965  670  

R2 0.2299  0.3085  

注：部分企业在观察期内存在大型企业和中小企业相互转化的情况，应模型设定要求，这些样本予以删除，样本总量有所缩

小，括号内为标准误；***、**、* 分别代表 1%、5%、10%的显著性水平；限于篇幅，控制变量回归结果不再展示。 

 

附表 6：2016 年降费政策浙江安慰剂检验 

post  -0.0626 

（0.0660） 

控制变量 是 

时间固定效应 是 

行业固定效应 是 

N 555 

R2 0.4111 

注：括号内为标准误；***、**、* 分别代表 1%、5%、10%的显著性水平；限于篇幅，控制变量回归结果不再展示。 

 

 

 

注：该附录是期刊所发表论文的组成部分，同样视为作者公开发表的内容。如研究中使用该

附录中的内容，请务必在研究成果上注明引文和下载附件出处。 
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