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附 录

正文未报告部分

一、人才政策分布情况

附表 1：2000-2019 年中国人才政策分布情况

国家人才政策 地方人才政策

效率级别 数量(项) 占比 效率级别 数量(项) 占比

行政法规 2 0.28% 地方性法规 12 0.26%

司法解释 2 0.28% 地方政府规章 3 0.06%

部门规章 602 85.51% 地方规范性文件 1710 36.77%

党内法规 38 5.40% 地方司法文件 1 0.02%

团体规定 27 3.84% 地方工作文件 2915 62.69%

行业规定 33 4.69% 行政许可批复 9 0.19%

总计 704 100% 总计 4650 100%
资料来源：中央和地方法律法规数据由作者通过“北大法宝”数据平台检索获得

二、控制变量描述性统计

附表 2：控制变量的描述性统计

Panel A: 全样本

变量 样本量 均值 标准差 最小值 最大值

Size 22303 21.9079 1.4113 19.0733 27.0279
ROA 22303 3.7470 5.9113 -22.4314 20.6069
Leverage 22303 45.6450 23.1517 4.6918 109.9531
StateOwned 22303 0.4265 0.4946 0 1
Top1 22303 35.3950 15.3747 0.2900 89.9900
MarketDevelop 22303 7.7101 1.9004 -0.3000 10.9200
TMTtech 22303 0.3443 0.7942 0 13
TMTpolitical 22303 0.5339 0.9415 0 11

三、稳健性分析：平衡性检验与 PSM 检验

附表 3：基于 PSM 的样本平衡性检验

Mean T-test

处理组 控制组 %bias T 值 P 值

ProvNumTalent 23.6680 23.6910 -0.2000 -0.0600 0.9540

Size 21.8390 21.8370 0.2000 0.0800 0.9340

ROA 4.2877 4.3108 -0.4000 -0.1700 0.8680

Leverage 39.4470 38.9070 2.5000 1.0000 0.3180

StateOwned 0.2608 0.2571 0.8000 0.3300 0.7450

Top1 33.8400 33.5190 2.2000 0.8700 0.3850

Market 8.2625 8.2317 1.6000 0.6300 0.5290

TMTtech 0.4662 0.4333 4.0000 1.4200 0.1550

TMTpolitical 0.5247 0.5220 0.3000 0.1200 0.9040
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附表 4：人才政策支持对企业创新的 PSM 检验

(1) (2) (3)
(1:1匹配) (1:2匹配) (1:3匹配)

SumTalent 0.0058** 0.0051** 0.0057***
(0.0024) (0.0022) (0.0021)

控制变量 是 是 是

样本数 4959 7205 8795
调整 R2 0.2767 0.2708 0.2648

四、稳健性分析：替代测量

附表 5：被解释变量的替代测量

(1) (2) (3) (4)
ApplyPatent ApplyCitation RDintensity lnRD

SumTalent 0.0217*** 0.0113*** 0.0003*** 0.1316***
(0.0030) (0.0029) (0.0000) (0.0103)

控制变量 是 是 是 是

样本数 22303 22303 22303 22303
调整 R2 0.2743 0.2634 0.3859 0.4966

附表 6：自变量的替代测量

(1) (2) (3)
ApplyGrant GovRD BusCredit

DumTalent 0.0723*** 4.1936*** 0.0079***
(0.0244) (0.1454) (0.0029)

控制变量 是 是 是

样本数 22303 22303 22303
调整 R2 0.2528 0.2762 0.3293

附表 7：机制变量的替代性测量

(1) (2)
GovRD1 BusCredit1

SumTalent 0.0312*** 0.0004***
(0.0048) (0.0002)

控制变量 是 是

样本数 22303 22303
调整 R2 0.0246 0.2581

五、稳健性分析：“背书”效应的持续性分析

附表 8：政策效应的持续性分析（被解释变量滞后）

ApplyGrant(T+1) ApplyGrant(T+2) ApplyGrant(T+3)
(1) (2) (3)

SumTalent 0.0050** 0.0061** 0.0053**
(0.0022) (0.0024) (0.0027)

控制变量 是 是 是

样本数 19278 16481 13910
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调整 R2 0.2535 0.2532 0.2519
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