
《中国工业经济》第二轮复审修改说明
尊敬的审稿人：
您好！
再次感谢评审专家给出的进一步修订意见和建议。我们针对审稿意见的修改说明如下所示（在修改稿中，我们用红色字体标注所做的调整与修改）。附件是作者修改稿及修改说明，请再次审阅。
虞义华
赵奇锋
鞠晓生
修改说明
	进一步的修改建议（若有）；复审意见为“不满意”的关键原因：

1. 经过两轮的修改，作者做了比较多的工作，修改稿相比原稿件已经有了很明显的提升。目前看，论文的最后一部分“主要结论与政策含义”应该进一步提炼浓缩。首先，该部分的第一段可以考虑去掉，结论部分不需要一段话来介绍研究背景；其次，对论文的主要研究结论和相关稳健性检验以及影响机制的检验应该综合介绍，避免过细的展开说明；第三，政策启示中第三点关于知识产权保护的内容不是由论文的研究结论直接引申出来的，建议删去，避免过度拔高跑题。
首先，非常感谢评审专家在本文修改过程中所提供的宝贵意见和建议，感谢审稿人帮助本文理清逻辑脉络、贴近中国现实、符合刊物要求。针对：
1. 论文“主要结论与政策含义”部分第一段可以考虑去掉，结论部分不需要一段话来介绍研究背景。
我们非常认同评审专家的意见，在修改后的版本中，我们删掉了第一段，仅对文章背景进行简短介绍（见P23标红部分）。修改后内容如下：

“党的十九大报告指出，创新是引领发展的第一动力，是建设现代化经济体系的战略支撑。技术创新已经成为提高企业竞争力的核心战略。大量研究考察企业高管特质及背景经历对企业创新的影响，但鲜有学者探究高管的发明家经历对企业创新的影响。”

2. 对论文的主要研究结论和相关稳健性检验以及影响机制的检验应该综合介绍，避免过细的展开说明。
非常感谢评审专家的建议，我们针对文章研究结论、稳健性检验、异质性分析、影响机制分析等内容进行压缩和凝练，力求用简洁的语言概括本文所进行的工作（见P23标红部分）。修改后内容如下：
“通过匹配企业高管数据库和基于IncoPat专利检索数据库手工收集并整理出的中国制造业上市企业内部发明家数据库，本文实证分析高管发明家经历对企业创新的具体影响及其作用机制。本文主要发现：①企业董事长和总经理等高管具有发明家经历能够显著提高企业研发投入、创新产出以及研发创新效率等创新绩效。②一系列稳健性检验、异质性分析和模型内生性分析均表明上述结论是稳健和可靠的。特别地，发明家高管对高科技企业、国有企业、大型企业、成熟企业、制度环境较差地区的创新产出的正向影响更加明显。③本文进一步的影响机制分析表明，发明家高管通过提供专业知识；提高管理层多元化，减轻管理层短视；以及向企业内部个体发明家传递激励信号等途径，促进企业技术创新。”
3. 论文政策启示中第三点关于知识产权保护的内容不是由论文的研究结论直接引申出来的，建议删去，避免过度拔高跑题。
关于政策启示部分，我们删掉了知识产权保护的内容，增加了创新型人才长效培养模式方面的一些政策建议（见P23标红部分）。修改后内容如下：

“当前，中国政府出台一系列政策举措鼓励大众创业、万众创新，着力激发全社会创新和创造活力，提高自主创新水平。基于本文研究结果，提出如下建议：①完善企业创新激励机制。发明家是企业内部从事技术创新活动的主要群体，提高企业技术创新水平重点在于激励发明家更好发挥自身聪明才智。传统上，薪酬激励是主要的激励方式，发明家通过技术创新获得相关专利，企业给予发明家收入上的补偿和奖励。但薪酬激励并非唯一有效的激励方式，本文通过研究发现，职业晋升等非薪酬激励方式同样发挥重要作用。如果发明家能够进入管理层，成为企业高管，不仅能够增强企业创新偏好，显著提高企业技术创新水平和创新效率，而且给企业内部其他个体发明家提供了较强的激励信号，提高发明家群体的创新效率和创新意愿。②完善公司治理机制，鼓励企业内部发明家积极参与公司治理。作为全世界最大的发展中和转型中国家，中国的法制建设、市场化体制建设以及现代企业管理制度建设尚未完成，公司治理尚不成熟，仍处于较低水平，各种损害股东和企业长远发展的投机和短视行为屡见不鲜，企业普遍比较短视，更加关注短期盈利而非企业长期发展，综合来看，不利于企业创新。吸纳发明家进入企业管理层能够有效提高管理层多元化，从而减轻企业管理层短视，有利于管理层采取符合企业长久发展的战略决策。③健全创新型人才长效培养模式。创新型人才培养是建设科技强国的重要一环，企业应当根据自身条件，加强内部创新型人才培育；引进外部高端人才支持；鼓励创新型人才双向交流等。政府应当因地制宜，创造良好的创新型人才培养环境，加快构建政府、企业、高校、科研院所创新型人才长效、协同培养体系，培育、增强全社会综合创新能力。”
第六章“主要结论与政策含义”修改后完整内容如下（P23标红部分）：
六、主要结论与政策含义

党的十九大报告指出，创新是引领发展的第一动力，是建设现代化经济体系的战略支撑。技术创新已经成为提高企业竞争力的核心战略。大量研究考察企业高管特质及背景经历对企业创新的影响，但鲜有学者探究高管的发明家经历对企业创新的影响。通过匹配企业高管数据库和基于IncoPat专利检索数据库手工收集并整理出的中国制造业上市企业内部发明家数据库，本文实证分析高管发明家经历对企业创新的具体影响及其作用机制。本文主要发现：①企业董事长和总经理等高管具有发明家经历能够显著提高企业研发投入、创新产出以及研发创新效率等创新绩效。②一系列稳健性检验、异质性分析和模型内生性分析均表明上述结论是稳健和可靠的。特别地，发明家高管对高科技企业、国有企业、大型企业、成熟企业、制度环境较差地区的创新产出的正向影响更加明显。③本文进一步的影响机制分析表明，发明家高管通过提供专业知识；提高管理层多元化，减轻管理层短视；以及向企业内部个体发明家传递激励信号等途径，促进企业技术创新。

当前，中国政府出台一系列政策举措鼓励大众创业、万众创新，着力激发全社会创新和创造活力，提高自主创新水平。基于本文研究结果，提出如下建议：①完善企业创新激励机制。发明家是企业内部从事技术创新活动的主要群体，提高企业技术创新水平重点在于激励发明家更好发挥自身聪明才智。传统上，薪酬激励是主要的激励方式，发明家通过技术创新获得相关专利，企业给予发明家收入上的补偿和奖励。但薪酬激励并非唯一有效的激励方式，本文通过研究发现，职业晋升等非薪酬激励方式同样发挥重要作用。如果发明家能够进入管理层，成为企业高管，不仅能够增强企业创新偏好，显著提高企业技术创新水平和创新效率，而且给企业内部其他个体发明家提供了较强的激励信号，提高发明家群体的创新效率和创新意愿。②完善公司治理机制，鼓励企业内部发明家积极参与公司治理。作为全世界最大的发展中和转型中国家，中国的法制建设、市场化体制建设以及现代企业管理制度建设尚未完成，公司治理尚不成熟，仍处于较低水平，各种损害股东和企业长远发展的投机和短视行为屡见不鲜，企业普遍比较短视，更加关注短期盈利而非企业长期发展，综合来看，不利于企业创新。吸纳发明家进入企业管理层能够有效提高管理层多元化，从而减轻企业管理层短视，有利于管理层采取符合企业长久发展的战略决策。③健全创新型人才长效培养模式。创新型人才培养是建设科技强国的重要一环，企业应当根据自身条件，加强内部创新型人才培育；引进外部高端人才支持；鼓励创新型人才双向交流等。政府应当因地制宜，创造良好的创新型人才培养环境，加快构建政府、企业、高校、科研院所创新型人才长效、协同培养体系，培育、增强全社会综合创新能力。
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