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复审意见
	进一步的修改建议（若有）；复审意见为“不满意”的关键原因：
此次修改中，论文根据审稿人的意见进行了结构性的大调整，修改方向是好的。但是，目前还存在一些应该修改和完善的较大问题：
1. 贡献的提炼还有待提升。建议作者可以分别从高管团队特征和企业创新两个研究领域分别提炼相关的可能理论贡献。
2. 关于高管团队特征或早年经历的研究文献，建议作者还应该整合最新的相关研究特别是中国背景的研究文献，比如Giannetti等（2015）（Journal of Finance）、代昀昊和孔东民（2016）（世界经济）、罗进辉和李雪（2017）（管理学季刊）、Luo等（2017）（Asia Pacific Journal of Management）。
3. 关于企业的创新行为和创新效率，论文遗漏了一个非常重要的控制变量，制度环境或者产权保护水平。相关问题可以借鉴蔡地等（2016）（科研管理）、吴超鹏和唐菂（2016）（经济研究）等文献。更为重要的是，作者实际上可以考虑把制度环境作为一个潜在的调节变量进行探索研究，很可能会得到一些有价值且有趣的结果。
4. 新提出的三个假设存在较大的问题。首先，假设关系不明确；其次，后续的经验检验没有相互对应起来；再者，不同假设之间的关系或逻辑不强。建议作者进行较大的修改。例如，分别对研发投入、研发产出、研发效率提出相应的假设，把发明家高管对企业研发活动的相关影响进行深入的研究检验。而把关于影响路径或机制的分析作为进一步分析内容，而不是检验假设的内容。之所以如此建议，也是因为修改稿对假设H2和假设H3的逻辑推理是很弱的，而且后续的检验也没有进行一致的稳健性测试。目前论文只对假设H1的结果进行了相关的稳健性测试。另外，如果“管理层短视”是一个假设中的关键概念，那么其度量方法是一个很重要的问题。显然目前仅用股票换手率来衡量是很不够且有争议的。




注：本部分内容将反馈给作者参考。
	给编辑部的留言：

如您还有一些意见仅供编辑部参考而不便让作者知悉，可在此留言。

建议编辑部给予“修改后再审”的意见。




